O Adoecimento Mental no transporte rodoviario:
Implicacdes econdmicas da NR-1

S50 Paulo, Abril de 2026.



No transporte rodoviario, em 2024, os afastamentos por Doen¢as Mentais e Comportamentais
cresceram 60,5% em relagao a 2023, e 104% em dois anos, chegando a quase
13,2 mil trabalhadores.

Concessao de Beneficios Previdencidrios associados a sadde mental, acidentarios e comuns (B91+ B31) - Série Histdrica

Brasil, de 2012 a 2024
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Fonte: Fonte: INSS - Instituto Nacional do Seguro Social
Tratamento e andlise: SmartLab — Elaboragao: DIEESE

Transporte rodoviario — Afastamento conforme CID
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Transporte rodoviario — Causas Afastamento associadas a

saude mental
Acidentario Previdenciario
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Implicacoes economicas

1. Sociedade: custos publicos e coletivos

- No plano macroecon6mico, a saude mental pressiona diretamente os sistemas publicos e a capacidade
produtiva do pais.

RS 3,5 bilhdes para
- Previdéncia Social pagamento de auxilios
decorrentes de
- Aumento de afastamentos por incapacidade temporaria (auxilio-doenca) afastamentos motivados
- Crescimento das aposentadorias por invalidez relacionadas a transtornos mentais por questdes mentais

- Maior permanéncia fora do mercado de trabalho, reduzindo a base contributiva

- Sistema Unico de Saude (SUS)

- Ampliacdo da demanda por atendimentos em saude mental (CAPS, atencao basica, urgéncia)
- Custos com medicacao, terapias e internagoes
- Sobrecarga da rede publica, especialmente em contextos de crise econdmica

Aumento de desigualdades (grupos mais vulneraveis sao mais afetados)




Implicacoes economicas

2. Trabalhadores: perda de renda e precarizacao da vida

Para os trabalhadores, os efeitos sao diretos e muitas vezes cumulativos.
Perda de renda

Reducao salarial durante afastamentos

Informais e autbnomos ficam sem protecao (queda total da renda)
Dificuldade de retorno ao trabalho ou reinsercao no mercado
Instabilidade e precarizacao

Maior rotatividade e interrupgdes na trajetéria profissional
Estigmatizacao e discriminacao no ambiente de trabalho

Subemprego ou migracao para atividades de menor remuneracao

Custos nao monetarios (com impacto econbémico)

Queda na qualidade de vida e capacidade laboral
Comprometimento de projetos de longo prazo (educacgao, carreira, patrimonio)




Implicacoes economicas

3. Empresas: perda de produtividade e custos ocultos

Nas empresas, 0os impactos aparecem tanto de forma visivel quanto invisivel.
Custos diretos

Absenteismo (faltas e afastamentos)

Pagamento de salarios sem correspondente entrega de trabalho

Gastos com substituicao e treinamento de novos trabalhadores

Custos indiretos

Presenteismo (trabalhador presente, mas com baixa capacidade produtiva)
Queda da produtividade coletiva

Aumento de erros, acidentes e retrabalho
Deterioragao do clima organizacional




Algumas constatacoes

Transtornos mentais tém crescido de forma acentuada no pais e no mundo;

A subnotificacao ou falta de informacoes mais precisas limitam as analises. Faltam
dados, por exemplo, sobre atendimentos relacionados as tentativas de suicidio;

Os novos formatos de relacoes de trabalho - individualismo, intensificacao das
atividades e as metas — estao associados ao adoecimento dos trabalhadores;

- A saude mental € uma questao coletiva, nao apenas individual;




AS MUDANCAS NA NR-1 PODEM CONTRIBUIR PARA

AMENIZAR ESSES IMPACTOS
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